
REGLEMENTEN  
FONDS TER ONDERSTEUNING VAN D.S.V. “Nieuwe Delft”  

Artikel 1  
1. Het fonds heeft als doel het financieel ondersteunen van onderverenigingen, 

commissies, activiteiten, projecten, aankopen en overige uitgaven van D.S.V. 
“Nieuwe Delft”. Gelden uit het fonds kunnen niet anders worden besteed dan in 
overeenstemming met dit doel  

Artikel 2  
1. Het fonds zal worden beheerd door een commissie van ten minste 3 en ten hoogste 

7 leden van de vereniging, welke benoemd is door de algemene ledenvergadering, 
hierna te noemen de fondscommissie. De penningmeester van de vereniging, mits 
deze lid is van de vereniging, is één van deze leden. De overige leden van de 
commissie worden op bindende voordracht benoemd op de jaarvergadering.   

2. Tot het maken van een bindende voordracht zijn bevoegd zowel het bestuur als 
tien stemgerechtigde leden. Een voordracht door tien of meer stemgerechtigde 
leden moet ten minste drie dagen voor de aanvang van de vergadering schriftelijk 
bij de secretaris worden ingediend.  

3. Leden van de fondscommissie worden benoemd voor een periode van twee jaar. 
Onder een jaar wordt te dezen verstaan de periode tussen twee opeenvolgende 
jaarvergaderingen. Een aftredend commissielid is terstond herbenoembaar.   

Artikel 3  
1. Jaarlijks wordt in de algemene ledenvergadering waar de financiële stukken 

worden behandeld besloten over de hoogte van de gelden die aan het 
fonds zullen worden toegevoegd.   

2. De fondscommissie is over haar werkzaamheden verantwoording verschuldigd aan 
de algemene ledenvergadering. Zij zal na afloop van het boekjaar verslag 
uitbrengen van haar werkzaamheden op de jaarlijkse algemene ledenvergadering. 
Dit verslag dient een overzicht van alle toegekende bijdragen in het afgelopen 
boekjaar uit het fonds te bevatten. Goedkeuring van dit verslag strekt tot décharge 
van de fondscommissie.  

3. Leden van de fondscommissie kunnen te allen tijde met opgaaf van redenen door 
de algemene ledenvergadering worden geschorst en ontslagen. De algemene 
ledenvergadering besluit tot schorsing of ontslag met een meerderheid van 
twee/derde der uitgebrachte stemmen.   

4. De schorsing eindigt wanneer de algemene ledenvergadering niet binnen zes 
maanden na ingang van de schorsing tot ontslag heeft besloten. Het geschorste 
lid van de fondscommissie wordt in de gelegenheid gesteld zich aan de algemene 
ledenvergadering te verantwoorden en kan zich daarbij door een raadsman doen 
bijstaan.   

Artikel 4  
1. De algemene ledenvergadering stelt het maximale bedrag vast dat de 

fondscommissie jaarlijks mag uitgeven alsmede een maximaal bedrag per 
uitkering, zonder daarbij goedkeuring te behoeven van de algemene 



ledenvergadering.  
2. De algemene ledenvergadering is te allen tijde bevoegd tot het toewijzen van een 

bedrag uit het fonds aan een duidelijk gespecificeerd doel.  


